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1. Vasentliga handelser under halvaret

Ny familjecentral i Hallsberg

Den 5 maj 2015 invigdes den nya familjecentralen pa
Vistra skolan i Hallsberg. Familjecentralen drivs av Halls-
bergs kommun, tillsammans med Region Orebro lin. Dir
finns bland annat Sppen forskola, barnhdlsovérd, fordldra-
grupper, preventivmedelsradgivning och familjebehand-
ling. Familjecentralen ska vara en motesplats for familjer
med barn och unga i dldern 0-18 é&r.

Marie-Louise Forsberg Fransson, regionstyrelsens ordfo-
rande, och Andreas Svahn, kommunstyrelsens ordforande,
klipper bandet néir den nya familjecentralen invigs i Halls-
berg.

Swedischnet—Arets foretag!

Arets foretag sitter alltid kundens behov och &nskemal i
fokus. Foretaget har en stark tillvdxt over ett brett geogra-
fiskt omrade som medlem i UN Global Compact och leve-
rantor till FN.

Dessutom har foretaget satsat stort i Sveriges demografiska
mittpunkt och 6kat personalstyrkan rejélt, och &r darfor ett
sjalvklart val som Arets foretag 2014. Det 4r med stor

glddje Hallsbergs kommun och Foretagarna har dran att utse

Swedishnet till Arets foretag 2014.

Fran vinster: Mats Selme, Swedishnet, Andreas Svahn,
kommunstyrelsens ordforande, Marcus Selme, vd Swe-

dishnet, Kirsi Aronsson, ndringslivschef och Anki Wall-
berg, Féretagarna.
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Kvarteret Kronan

Det tredje huset, hus C, med ytterligare 24 lagenheter
stod klart for inflyttning i juli. Totalt finns nu 72 ny-
byggda hyreslagenheter i kv Kronan.
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Samarbetsavtal med Kumla Kom-
mun

Strax fore sommaren tecknades ett samarbetsavtal mellan
Kumla och Hallsbergs kommuner for att sdkerstilla be-
hovet av resurser och minska sarbarheten inom fysisk
planering, milj6— och hélsoskydd— och byggomrédena
samt kart/gis. Samverkansorganisationen innebdr att tio
medarbetare 1 Hallsberg har erbjudits en dvergang till
anstillning i Kumla kommun fran 1 september. I Kumla
kommer avdelningschefer att leda arbetet och ha fullt
ansvar for personalen. Verksamheten kommer att arbete
mot flera ndmnder i bdda kommunerna, och ska serva de
bagge kommunerna med totalt ca 37 000 invanare.

Kommundirektorerna Ulla Lundholm, Kumla, och Tor-
bjorn Dybeck, Hallsberg.



2. Sammanfattning

Lednings, styrning och uppfdljning
Kommunstyrelsen har svarat for overgripande led-
ning och uppfoljning genom budget, ménadsrappor-
ter och delarsrapport samt genom arbete med mal

och ramar.

Kommunstyrelsen har ocksa styrt verksamheten ge-
nom beslut om investeringar, organisation, policies
med mera samt genom att utse ledamdter/tjdnstemén

som skall delta i olika samverkansprojekt.

Internkontroll
Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret
for att det finns en god intern kontroll. Kommun-
styrelsens egen internkontrollplan omfattar 12
omraden inom verksamhet och administration

under 2015.

Uppfdljning bifogas i bilaga.

3. Utfall och prognos

Kommunstyrelsen —

(nettokostnader i tkr)
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Drift Utfall Utfall 31/12 Budget Avvikelse
2014 2015 2015
Intakter 174 611 0 6 276 0
Kostnader -222 577 0 -39 206 0
-darav personalkostnader -89 855 0 -24 326 0
-darav kapitalkostnader -37 102 0 -3 888 0
-darav lokalkostnader -30 653 0 -1 505 0
-darav ovriga kostnader -64 967 0 -9 487 0
T otalt -47 966 0 -32 930 0
Kommunstyrelsen Transfereringar (nettokostnader i tkr)
Drift Utfall Utfall 31/12 Budget Avvikelse
2014 2015 2015
Intakter 21 579 0 0 0
Kostnader -159 329 0 -126 235 0
-darav personalkostnader -21 675 0 -867 0
-darav kapitalkostnader 0 0 -1 183 0
-darav lokalkostnader -233 0 -80 0
-darav ovriga kostnader -137 421 0 -124 105 0
Totalt -137 750 0 -126 235 0
4




Utfall 31/12 | Utfall 31/12 | Budget
Verksamhet per avdelning, tkr 2014 2015 2015 Avvikelse
Kommunstyelsen -5 391 0 -5 649 5649
Kommundirektor -5 201 0 -3716 3716
Kansliavdelning -2 353 0 -3 298 3298
Naringsliv- och Turismavdelning -3 607 0 -2 346 2 346
Ekonomiavdelningen -6 661 0 -7 340 7 340
Personalavdelningen -8 994 0 -6 541 6 541
Planarkitekt 0 0 -3 219 3219
Matningsingenjor 0 0 -821 821
KSF gemensam verksamhet tot -32 207 0 -32 930 32930
Transfereringar -130 471 0 -126 235 126 235
Totalt -162 678 0 -159 165 159 165
Darav Transfereringar (ingar i Utfall 31/12 | Utfall 31/12 | Budget
tabellen ovan), tkr 2014 2015 2015 Avvikelse
Activa 0 0 -275 275
Medlemsavgift SKL 0 0 -374 374
Berglsagsdiagonalen 0 0 -32 32
Malardalsradet 0 0 -45 45
Business Region Orebro 0 0 -153 153
Milionamnden 0 0 -2248 2248
Raddningstjanst 0 0 -11219 11219
Totalsforsvar och samhallskydd 0 0 -33 33
Gymnasieskola 0 0 -94994 94994
Fardtjanst 0 0 -5271 5271
Finsam 0 0 -307 307
Buss- bil och sparbunden trafik 0 0 -203 203
IT-enheten och telefoni 0 0 -6457 6457
Lénenamnd 0 0 -3409 3409
Foretagshalsovard 0 0 -1200 1200
Bris 0 -15
Nettokostnad Transfereringar 0 0 -126235 126235

En prognos som visar att Kommunstyrelseforvaltningen kommer att halla sin beslutade budgetram

vid arets slut ar lagd .

Den verksamhet som eventuellt inte klarar att hilla sin budget &dr Néringslivs— och turismavdel-
ningen och det beror pd campingen dér vi har kostnader som inte riktigt ticks av de intékter som
kommer in, detta l16ser man genom att vara restriktiva med inkop pa alla avdelningar och dven en

viss vakanshéllning av tjinster.
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4. Arets verksamhet

Kommunstyrelse
Kommunstyrelseforvaltningen ska forutom att
vara kommunstyrelsens stod betrdffande kom-
munstrategiska fragor, administration, protokoll
och utredningar dven ansvara for alla interna stod-
funktioner till 6vriga forvaltningar i kommunen.
Forvaltningen ansvarar for Kansli-, Naringsliv—
och Turism-, ekonomi-, personalavdelning, Hér
ingér ocksa Transfereringar med bl a Nerikes
brandkér, Sydnirkes utbildningsférbund, Lénstra-
fiken och fardtjanst mm.

Kansliavdelning

Kansliavdelning med ansvar for bland annat dren-
dehantering, utredningar, juridik, arkiv, strate-
giska fragor, beredskap med mera. Avdelningen
har under perioden sarskilt arbetat med frdgor om
samarbete 1 sydnirke och med andra parter. Vi-
dare har avdelningen planerat och genomfort
vénortstraff 1 Gifhorn

Ekonomiavdelningen
Ekonomiavdelningen fortsatter arbeta med den
16pande utvecklingen av processer och riktlinjer
inom kommunens ekonomiomrade. Fran arsskif-
tet 2014 anvinder sig kommunen av
VismaCollector for inkassokrav och vidare atgar-
der. Trots detta ligger fortfarande huvudansvaret
for inkasso- och krav-verksamheten pa ekonomi-
avdelningen

Ekonomiavdelningen har under véren uppgraderat
Agresso (ekonomisystemet) och i samband med
det utvecklas och forbattras rutinerna. Strax efter
det pébdrjarjades arbetet med att sjositta InfoKey
som kommer att ersitta Ekozoom som uppfolj-
ningssystem for chefer dir bdde ekonomi och per-
sonal kommer att kunna analyseras.
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Nytt for ekonomiavdelningen dr upphandlingsan-
svaret, statisitik, rapportering, och dven projekt-
ansvaret for bl a KKiK (kommuners kvalitet 1
korthet) samt CockPit (system for raportering av
malstyrning),

Uppdatering av kodplan utifran Kommunbas 13
ar gjord.

Dessutom kommer ekonomiavdelningen att starta
upp arbetet med komponentavskrivningar.

Personalavdelningen
Personalavdelningen fortsitter arbete med att ut-
veckla de 16pande och strategiskaprocesserna
samt riktlinjer inom personalomréadet. En chefs—
och personalhandbok har framstéllts. Ett antal ut-
bildningsdagar har anordnats for alla chefer i t.e.x
konflikthantering och samtalsmetodik.

Fran och med 1 april sa ansl6t sig kommunen till
Néamnden for Foretagshilsa och tolkformedling.
Kommunen anlitar bland annat foretagshélsovar-
den for att genomfora arbetsmiljoutbildning for
alla chefer och arbetsplatsombud. Malet &r att alla
ska ha genomf0rt utbildningen senast varen 2016.
Sjukfranvaron i kommunen &r hog och ett arbete
har paborjats under hosten med att ga igenom all
sjukfranvaro tillsammans med respektive chef for
att f4 en uppfattning om varfor sjukfranvaron ar
s& hog. Aven i arbetet med att siinka sjukfrénva-
ron sa pagar ett samarbete med foretagshélsovar-
den.

Naringsliv och turism

Information

Hallsbergsnytt & Evenemangsnytt delades ut till
alla hushall 1 januari méanad.

Infor sommaren har en gemensam turistbroschyr
for Hallsberg, Lekeberg, Kumla och Orebro
tryckts upp och en lokal turistinformation om
Hallsberg. En ny folder for Tisarstrands Camping
producerades under varen. Sidan boihallsberg om-
arbetades och fick ett nytt utseende med nytt inne-
hall.

Swedish Net utségs till Arets Foretagare 2013.



Naringsliv och turism

Naringsliv

Forsta halvaret har kidnnetecknats av optimism,
orderingdngen &r stabil hos foretagen i kommunen.
Hotell Stinsen har satsat stort och byggt om entré-
planen och Hallsberg har fatt en engelsk pub. En
Leksaksaffar 6ppnade 1:a april och en butik som
séljer smycken, gronsaker mm 0ppnade under vé-
ren. "Samverkande Hallsberg” som &r en ideell
forening for foretagarna i Hallsberg har haft fyra
moten.

Fyra frukostmoten och en foretagarkvall déar priset
till arets foretag delades ut har genomforts.

Turism

Turistbyrén 1 stationshuset &r 6ppen aret runt
(obemannad). Sammarens utstillning ”Kvinnliga
avtryck” visades i Bergdohuset mellan 16 juni och
16 augusti. Modelljarnvégen blir populérare for
varje ar. Nyhet for sommaren var en cafeteria 1
”Magasinet” (modelljarnvagen)

Arbetet med att rusta Tisarstrands Camping har
fortsatt. Ombyggnation av campingrutorna har ge-
nomforts. Till varen invigdes en beachvolleyboll-
plan. Kanoter och flytvéstar har kopts in. Under
sommaren har midsommarfirande, fyra
“Tisarstandskvéllar” och ett musik quiz arrange-
rats. Beldggningen pa campingen har varit god
trots det regniga vadret i juli ménad.

Transfereringar

Transfereringar hanterar de omraden dir kommunen
betalar en faststélld avgift, medlemsavgift, eller bidrag
i ndgon form. Avgifter och bidrag betalas ut efter poli-
tiska beslut eller avtal.
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Strategiskt planarbete och Kart/
Gis

Ansvaret for det fysiska planarbetet ligger un-
der kommunstyrelsen sedan arsskiftet. Det-
samma géller ansvaret for kartor och Gis-
arbetet. Under éret har arbetet med en ny over-
siktsplan for kommunen pagétt. Den nya over-
siktsplanen forvéntas vara klar for beslut i kom-
munfullméaktige under varen 2016. Planavdel-
ningen har dven arbetet med nya detaljplaner.
Tva av dess som kommunfullmiktige vintas
fatta beslut om under hosten ar detaljplan for
bostadsbebyggelse 1 Skollersta centrum samt en
ny detaljplan for industrietablering vister om
Postterminalen, Tomta 1:17. Genom det samar-
betsavtal som skrivits med Kumla kommer plan
-, kart- och métavdelningarna att flytta till
Kumla frédn den 1 september.



5. Personal

Personal

Hallsbergs kommun 6vergick till Sydnérkes
16nendmnd fran forsta januari 2014 och fick dér-
med ett nytt personalsystem. Det medforde ocksa
en Oversyn av vilken personalstatistik som ska
presenteras 1 delarsbokslutet. Déarfor saknas sta-
tistik dldre 4n 1 &r.

Antal anstallda

Inom kommunstyrelseforvaltnignens omrade
finns idag 30 tillsvidareanstillda och 3 visstids-
anstillda utav dessa utgor 24 stycken kvinnor ,
sedan forra perioden har 7 personer slutat och
orsakerna har varit 3 st pd egen begdran, 1 har
gétt i pension och 3 annan orsak.

Sysselsattningsgrad
3.3 % har sysselsattningsgrad pa 51-75 % och 96.7 %
har sysselséttningsgrad pa 100 % fordelat pa antal s&

ar det 1 person som har deltid och 23 personer som
har heltid.
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Sjukfranvaro

Sjukfrénvaron under de forsta sex manaderna ar
5,64 % Sjukfrdnvaron under perioden dr hogst 1 al-
dersgruppen 0-29 ar,
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6. Maluppfyllelse

Utsldppen av véxthusgaser fran den kommu-
nala verksamheten ska arligen minska for att
Hallsbergs kommun senast ar 2030 ska vara
fossilbranslefritt.

Kommunens ekonomiska resultat ska arligen
forbattras.

Hallsbergs kommun ska vara en stindigt 14-
rande organisation.

I ett standigt foranderligt arbetsliv maste sam-
hillet erbjuda dterkommande mojligheter till
utbildning. Hallsbergs kommun ska i samar-
bete med andra sékerstélla att det finns utbild-
ning av hog kvalité inom gymnasieskolan,
Komvux och yrkesutbildningar. Antalet ut-
bildningsmajligheter och kvalitén i dessa ska
standigt forbéttras.

Samtliga kommunala verksamheter inom
Hallsbergs kommun ska ha ett bra bemotande
och hog tillgédnglighet med god service. In-
formationen och dialogen med boende och
verksamma inom Hallsbergs kommun ska
standigt utvecklas och forbéttras.

Lokala initiativ i landsbygdsutvecklingsfrégor
ska stodjas av kommunen och de organisat-
ioner genom vilka kommunen arbetar. Kom-
munen ska stimulera framtagande av lokala
utvecklingsplaner i de fem mindre tdtorterna.

Kommunikation och dialog med véra med-

KOMMENTAR PROGNOS
Arbetet med att ta fram mitmetoder for att kunna méta

utsldppen pagéar. Nagon prognos for mélet ar darfor inte

mojlig i dagsliget.

Prognosen for 2015 ser enligt tertialrapporten ut att landa
pa +4,5 mkr, vilket dr sdmre dn foregdende ars resultat.

Malet &r ej uppfyllt.

Bedomningen é&r att omradet i sin helhet ej ar uppfyllt.

KOMMENTAR PROGNOS
Arbetet med att ta fram en strategisk plan for kompetens- Delvis
utveckling och kompetensforsorjning har paborjats. Uppfyllt

Andelen elever som fullféljer gymnasieutbildning i kom-
munen har 6kat mellan 2013 och 2014. Dock ar andelen
som saknar gymnasieutbildning lika stor for bégge &ren.
Det strategiska omréadet &r delvis uppfyllt.

e

Delvis
Uppfyllt

e

I kommunens kvalité i korthet, kkik, gors en métning via
telefon och e-post hur snabbt vi besvarar en fraga och hur
vi beméter den som ringer eller skriver till oss. 2014 hade
Hallsbergs kommun resultat som 6versteg rikssnittet.
Dock saknas vérden for métning aret innan, da Hallsbergs
inte deltog. Det &r dirfor inte mojligt att géra en bedom-
ning om ndgon forbéttring skett frén foregdende ar.

Under éarets forsta fyra ménader har flera traffar med lo-
kala aktorer genomforts.

Omrédet bedoms i sin helhet vara delvis uppfyllt.

KOMMENTAR PROGNOS

Hallsbergs kommun fick 73% i SKLs métning av till-

borgare ska vara tydlig och professionell och génglighet och kvalit¢ av vdr hemsida. Det &r samma re-

tillgénglig for de som lever och verkar i var

Hemsidan ska vara den naturliga platsen for
alla att nd information om och fran kommu-

nen. Information och dialog via sociala me-
dier ska komplettera hemsidans funktioner.
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sultat som for 2013. Det strategiska omradet bedoms ¢j
vara uppfyllt.



/. Investeringar

Benamning Budget Utfall 31/12 |Avvikelse
2015 2015

Ombyggnad Vastra skolan: -7 200 0 0
- varav intern del -3 900 0 0
- varav extern del -3 300 0 0
Ungdomens hus: -6 200 0
- varav intern del Kulturskolan -3 400 0 0
- varav extern del Ungdomsmottagn, -2 800 0 0
Cockpit -200 0 0
Milstone 4 Agresso -500 0 0
Infokey -300 0 0
Detaljplan lilla Ahlberg -600 0 0
Exploatering flerbostadshus -200 0 0

Niér det giller ombyggnation Vistra skolan sé ligger budgeten hos kommunstyrelsen men kostnaderna 16-
per pd under Drift— och servicenimnden budgeten kommer forslés att flyttas till DOS under hdsten.

Nar det géiller Ungdomens hus dr det samma princip med budgeten hos KS och redovisningen hos DOS,
och den interna del som avser Kulturskolan finns &nnu inga redovisade kostnader.
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8. Bilagor

Intern kontrollplan Delar 2015-07-31

DELARSRAPPORT 2015 K

Verksamhet

Process Moment Metod [Utford av Resultat At- [Tid- |Ansvarig

(Rutin/system) gard |plan

Registrering av |Att registrering [Stick- [Namnd- Stickprov utfort ingen Kommun-

allmédnna hand- sker enligt lag. |prov sekreterare javvikelse direktoren

lingar.

Dokumenthante- |Att dokument- |Allkon- |Assistent/ Resp. avdel-

ring/ Arkivering |hanteringspla- (troll / Handlag- ningschef
nen ar uppdate- Stick- gare /  pngen avvikelse funnen Resp. avdel-
rad./ prov Assistent/ ningschef
Att dokument- Handlag-
hantering/ gare
arkivering sker
enligt planen

Delagationsord- |Att beslut tas av [Stick- |Assistent/ [Stickprov utfort av Kommun-

ning riatt delegat. / [prov / Handldg- |Kansliavdelning ingen direktoren
Att delegations- [Stick- gare [/ [avvikelse. Kommun-
beslut anmals tillprov Namnd- direktoren
nastkommande sekreterare
sammantrade.

Attestforteckning|Uppdatering och Arsvis |[Ekonom Uppdatering och beslut Ekonomiche-
beslut av Attest- taget. fen
forteckning.

Back-up rutiner |Att back-up fun- |Arsvis [Extern kon-[Ekonomiavdelningen Ekonomiche-

for ekonomisy- (gerar sult ansvarar inte langre foér fen

istemet att ta back-up for eko-

nomisystemet. Detta

ansvar har 6vergatt till

den gemensamma IT-

namnden i Sydnérke.
11




Ekonomi-
administration

Process (Rutin/system) Moment |[Me- [Utférd Resultat |Atgiard [Tid- |Ansva-

tod jav plan [rig

Kontanter/handkassa Kontanter Stick- |Assi- Ingen Varen [Ekonomi-
ska stamma |prov |stent/ 2015 |[chefen
med kassare- Handlag-|ayvikelse
gister/kassa- gare
rapport.

Kvitto med funnen
underskrift

ska bokforas

vid utlam-

nande av

kontanter.

Betalning av fakturor Kontroll av  [Stick- |Assi- Kontroll sker Ekonomi-
att konto for prov |stent/ |med BG- chefen
betalning av Handlég-centralen vid
faktura tillhor gare nyupplagg
ratt leveran- av leveranto-
tor/person rer.

Overforing mellan bankkonton Overforing |All-  |Assi- Overforingar Ekonomi-
skall alltid kon- |[stent/ [ar ej mojliga chefen
godkdnnas ftroll |[Ekonom [utan tvai
av tva perso- forening
her som obe- som godkan-
roenda av ner 6verfo-

\varandra ringen. Dar-
kontrollerar med gors
att transakt- denna kon-
ionen debite- troll alltid.
ras/krediteras
ratt konto.

12
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Personaladministration

Process Moment Metod |Utford avResultat Atgard Tid- |Ansvarig
(Rutin/ plan
system)
Personalkost- |Att ritt person |Varje Resp. Sedan januai 2014 Personal-
nader far ratt I16n mot avd.chef |ingar Hallsberg i L6- chefen
anstallnings- |hanad nenamnden i Kumla
avtal. och denna kontroll
ligger dér, dock har
Hallsberg gjort en
istor kontroll under
varen och ingen av-
vikelse funnen.
LAS (Lagen om |Att LAS-regler [Kvartals- |Ansvarig Personal-
Enstéllnings- foljs vid vis chef chefen
kydd) for tjanste- Ingen avvikelse fun-
KSF's personal ftillsdttning. nen
Rehabilitering |Att rehabilite- |[Kvartals- |Ansvarig Personal-
for KSF’s per- [ringsprocesse |vis chef chefen
isonal n genomfors. Ingen avvikelse fun-
nen.
Skatter och IAvstamning av/All- Ekonomi- [Ingen avvikelse fun- Ekonomi-
ilsoc.avg. skatt och kontroll |avd. Ex- [nen chefen
soc.avg. tern grupp
13
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